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По результатам работы за ноябрь лучшим 
сотрудником ленинградской биржи труда 
стала Наталья Петрова – начальник 
отдела взаимодействия с работодателями 
и неформальной занятости Всеволожской 
биржи труда.
В ноябре Наталья заключила договор на 
создание рабочего места для трудоустройства 
соискателя с ограничениями по здоровью, 
два договора на общественные работы, 
помогла подобрать работу и трудоустроила 
пять клиентов Всеволожской биржи труда. 
За месяц Наталья принесла в банк вакансий 
127 новых рабочих мест.
Также сотрудник помогает начинающим 
предпринимателям в подготовке документов 
для открытия собственного дела.
Будучи квалифицированным специалистом, 
Наталья проводит серьезную работу по 
претворению решений и программ биржи 
труда в жизнь.

Давайте разберемся!

20 декабря с 12.00 до 17.00 состоится «Ленинградский областной конгресс по охране труда».

Конгресс проводится региональной биржей труда с целью усовершенствовать работу 
по обеспечению в Ленинградской области безопасных условий труда работников и 
распространить передовой опыт.
В рамках конгресса состоится панельная дискуссия на тему «Давайте разберемся!» 
с участием экспертов в области охраны труда. Участникам мероприятия будут 
продемонстрированы видеосюжеты по наиболее распространенным случаям травматизма 
работников, которые произошли в Ленобласти, с последующим  анализом произошедшего 
и обсуждением способов предотвращения опасных ситуаций.
Также будут подведены итоги областных конкурсов «Лучшая организация в области 
охраны труда» и «Лучший специалист по охране труда».
В мероприятии примут участие руководители предприятий и ведущие специалисты в 
области охраны труда. Конгресс будет транслироваться во всех районах Ленинградской 
области.

 В НОЯБРЕ ТРУДОУСТРОЕНО 1380 ЛЕНИНГРАДЦЕВ
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ЛУЧШИЙ СОТРУДНИК МЕСЯЦА

ТОП горячих вакансий

Врач-акушер-гинеколог
(от 100 тысяч рублей)
Сосновоборская биржа труда

Начальник участка в строительстве
(от 70 тысяч рублей)
Гатчинская биржа труда

Наладчик сварочного и 
газоплазморезательного оборудования
(от 70 тысяч рублей)
Кингисеппская биржа труда

Главный энергетик 
(от 70 тысяч рублей)
Кингисеппская биржа труда

Директор предприятия розничной торговли
(от 56 до 70 тысяч рублей)
Всеволожская биржа труда

Исполнительный директор
(от 100 тысяч рублей)
Тихвинская биржа труда

Молодежный проект в сфере занятости – в тройке лучших в стране

Проект передвижного центра профориентации, разработанный молодыми сотрудниками 
биржи труда Ленинградской области, занял второе место на Всероссийском конкурсе 
«Траектория».

От победы инновационную практику отделили всего 0,5 балла. Конкурсная комиссия высоко 
оценила социальную направленность проекта, который открывает доступ к  современным 
услугам биржи труда для школьников из самых отдаленных городов и сел. 
Ежегодно благодаря мобильному центру профориентационное тестирование проходят более 
1,5 тысяч юных ленинградцев.
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Ленинградская область – территория труда

Биржа труда Ленинградской области запустила 
информационный портал «территориятруда.рф» 
для соотечественников.

Портал объединил информацию о региональном 
рынке труда для соотечественников, желающих 
трудоустроиться в области по программе 
содействия переселению. На сайте для 
участников программы размещены образцы 
необходимых документов, критерии участия, 
контактная информация, а также тест, 
позволяющий в режиме онлайн оценить 
собственные возможности для трудоустройства 
в регионе.
Также на сайте можно оставить отзыв или 
предложение,   принять участие в опросах.   Обратная 
связь дает возможность соотечественникам 
быстро получать необходимую информацию. 
Адаптивная версия портала для всех видов 
гаджетов делает пользование порталом 
удобным и доступным. «Территориятруда.рф» 
набирает обороты – численность тех, кто уже 
посетил портал составляет около 800 человек.
В настоящее время в Ленинградской области 
реализуется программа «Оказание содействия 
добровольному переселению в Ленинградскую 
область соотечественников, проживающих 
за рубежом». Цель программы - создание 
благоприятных условий для переселения 
на территорию Ленинградской области 
соотечественников. В рамках ее действия в 
регион переселились более 4 тысяч человек. 
Большинство из переехавших нашли работу в 
учреждениях здравоохранения и образования.
Также биржа труда предлагает для 
соотечественников программу обучения 
«Основы правовых, организационных, социально 
- экономических знаний, способствующих 
быстрому включению соотечественников 
в трудовые и социальные отношения 
Ленинградской области». В рамках 
программы изучается история, культура 
России и Ленинградской области, основные 
вопросы законодательства, перспективы 
развития региона, трудоустройство в 
Ленинградской области, охрана труда, 
социокультурная адаптация и интеграция.
Дополнительно соотечественники получают 
юридическую помощь и психологическую 
поддержу. Курс занимает всего 40 часов, 
помогает адаптироваться и дает представление 
о том, в какие организации необходимо 
обращаться при каких-либо вопросах.

На базе учреждений высшего образования Ленинградской области будут созданы проектные 
отделения. Студенты смогут внести свой вклад в развитие региона при создании проектов, 
организации и проведении мероприятий биржи труда.
Проектный менеджмент – управление, направленное на достижение приоритетных целей путем 
создания проектных инициатив. Ленинградская область одна из первых в Северо-Западном 
Федеральном округе создала собственный проектный офис.
Уже два года проектный офис проводит мероприятия, направленные на развитие активной политики 
занятости в регионе. При подборе команды биржа труда делает акцент на творческих, активных, 
перспективных молодых людях. 
Участников проектного отделения ждут стажировки в филиалах биржи труда, обучение от ведущих 
экспертов и тренеров Санкт-Петербурга и Ленинградской области по различным направлениям. 
Специалисты проектного отдела биржи труда помогут создать конкурентоспособное портфолио, 
расскажут о правилах проведения эффективного мозгового штурма, научат управлять собственной 
командой.
Дополнительная информация по телефону: +7(921)939-42-26

Биржа труда формирует базу стажировок для 
молодежи и выпускников

Работодатели региона предлагают более 700 
рабочих мест для стажировок молодежи и 
выпускников.
На сегодняшний день биржей организовано 
взаимодействие с 448 работодателями по 
созданию рабочих мест для стажировок и 27 
центрами карьеры и трудоустройства выпускников, 
функционирующих при образовательных 
организациях Ленинградской области. Среди 
вакансий для стажировок молодых людей: 
врач-оториноларинголог (от 25 до 60 тысяч 
рублей), электромонтер (48 тысяч рублей), 
участковый уполномоченный полиции (от 30 
тысяч рублей), врач ультразвуковой диагностики 
(от 30 тысяч рублей), инженер-электроник (от 30 
тысяч рублей), переводчик (41 тысяча рублей). 
Подробная информация о вакансиях на портале 
«Работа в России».

Биржа труда запускает курсы по программе 
«Доступная среда»

Программа рассчитана на руководителей 
и специалистов, которые занимаются 
формированием и обеспечением доступной 
среды.
Курсы проходят на базе Учебно-методического 
центра службы занятости и организованы 
совместно с Учебно-информационным центром 
«Рубикон». Программа включает в себя 
комплексные систематизированные знания, 
курс длится три-четыре дня по шесть часов. По 
окончанию  занятий специалисты проходят 
итоговую проверку знаний. После удачной сдачи 
экзамена специалисту выдается удостоверение 
о повышении квалификации и аттестации 
компетенции. Задача курсов - повысить уровень 
компетентности специалистов в части практических 
аспектов формирования доступной среды

Мы делаем то, что умеем и любим! Ты с нами?

 ЛЕНИНГРАДСКАЯ  БИРЖА ТРУДА 

НОВОСТИ РЫНКА ТРУДА  



 Ленинградская Биржа Труда             |        Декабрь 2017        |              3

«Трудоустройство без иллюзий»

Когда мы говорили о профессиональных стандартах, речь шла 
о формализованных требованиях, которым работник должен 
соответствовать, если хочет работать в конкретной организации. 
Эти требования сформированы извне, они одинаковы для всех 
организаций, объективны. Но во взаимоотношениях работника 
и работодателя далеко не всё документально фиксируется. 
Именно об этом и пойдет речь сегодня.
Рассказывая о причинах увольнения, люди зачастую 
используют слова: «разочарование», «я думал, что будет 
по-другому». Также и от работодателя можно услышать 
о работнике: «он не оправдывает наших ожиданий». 
Часто обманутые ожидания не касаются должностных 
обязанностей или условий трудового договора, а лежат в 
плоскости культуры или отношений. К примеру, соискатель в 
качестве основных критериев принятия решения называет 
стабильность компании, соблюдение в компании трудового 
законодательства, желание работать в отрасли, наличие 
социального пакета. А потом увольняется из стабильной 
организации из-за многозадачности, отношений в коллективе, 
характера руководителя или режима работы.
Ответственность за успешное трудоустройство лежит на 
обеих сторонах. Если Вы соискатель, то перед собеседованием 
следует определить для себя, при каких условиях Вы примете 
предложение трудоустройства, что для Вас по-настоящему 
важно. А затем на собеседовании не стесняйтесь задавать 
интересующие Вас вопросы, чтобы не говорить потом «я 
не спросил». (Позиция «мне не сказали» говорит о нашей 
незрелости и стремлении переложить ответственность.
Да к тому же работодатель не в состоянии угадать, что 
для Вас может быть принципиально важным). Например, 
можно ли будет установить индивидуальное рабочее время, 
чтобы Вы могли отвести в детский сад Вашего ребенка? 
Как принято общаться (вдруг на «ты» и по имени, а для 
Вас это неприемлемо)? Есть ли места для приема пищи, 
регламентированы ли перекуры? Для каждого из нас есть 
что-то значимое, что не предусмотрено ни одними ПВТР, но 
при этом может оказаться важнее зарплаты.
Мы знаем, что человек устраивается на работу в компанию, 
а увольняется от руководителя (реже – из подразделения). 
Случается, что работодатели действуют в логике «примем на 
работу, потом разберемся». И принимают тех, кто не задержится 
в организации надолго. Чтобы этого не происходило, во 
время собеседования необходимо помочь кандидату, задать 
правильные вопросы. На вопрос: «Что для Вас ценно в 
отношениях с руководителем?» – можно получить такие 
варианты ответа как «честная обратная связь», «хорошие 
человеческие отношения», «понимание моих личных 
проблем», «отсутствие излишнего контроля» и т.д. А поскольку 
мы знаем, к какому руководителю подбираем сотрудника, мы 
можем спрогнозировать, сложатся ли их отношения. Спросите 
кандидата, что для него важно в бытовых условиях, в отношениях 
с коллегами, в развитии. А затем расскажите, как обстоят дела 
на самом деле: принято или нет критиковать, вникать в личные 
проблемы, работать строго в рамках должностной инструкции, 
просить совета, признавать ошибки, дружить семьями. Будет 
полезным с каждым руководителем подразделения составить 
небольшое описание подразделения для кандидатов, 
применив при этом проективные техники. Возможно, в ходе 
составления этого описания руководитель поймет, что портрет 
получается не слишком привлекательный, и в подразделении 
есть проблемы, требующие немедленного решения.

Наталья Мельникова

заместитель 
генерального 
директора 

по управлению 
персоналом 
АО «ЛОЭСК»

ЭНЕРГЕТИКИ РАССКАЗЫВАЮТ

В Бокситогорске «Аквасимфония» 

При финансовой поддержке биржи труда еще один предприниматель «занялся 
делом», открыв первый аквариумный магазин-салон в Бокситогорске.

Магазин «Аквасимфония» специализируется на продаже аквариумов, аквариумного 
оборудования, рыбок, растений и улиток. Покупателям предлагаются услуги по 
установке, аренде и обслуживанию аквариумов.
Свое дело открыла педагог с 14-летним стажем Анна совместно с мужем Александром, 
который долгое время был хозяином зоомагазина в Петербурге. После переезда в 
Бокситогорск супруги приняли решение продолжить работу в данном направлении. 
Александр профессиональный аквариумист (специалист по созданию и поддержанию 
замкнутых экосистем в искусственных бассейнах).
«Аквасимфония» предлагает широкий ассортимент товара, доступность цен и 
профессиональные услуги опытных сотрудников. 
«Мы готовы предложить аквариумы любых размеров, разнообразие рыб и растений. 
Бокситогорцы искренне радуются, что появился такой интересный магазин. Покупатели 
приходят с детьми, задают вопросы, им, действительно, интересна аквариумистика. 
Для продажи мы выбираем продукцию высокого качества, современного дизайна и 
известных производителей», - отмечает начинающий предприниматель Анна.
В будущем Анна планирует создать рабочее место продавца и на базе магазина открыть 
клуб по интересам для тех, кто увлекается аквариумистикой. 

Менеджер по рекламе в Тосно развивает «Империю»

При финансовой поддержке биржи труда оборудовано рабочее место менеджера по 
рекламе в Тосно.

Начинающий предприниматель Ирина Морозова год назад открыла студию танцев 
«Империя» при финансовой поддержке администрации Тосненского района. 
В этом году она организовала надомное рабочее место менеджера по рекламе для 
трудоустройства инвалида 2 группы. 
Андрею – трудоустроенному менеджеру – в связи с заболеванием сложно передвигаться. 
Несмотря на это молодой человек ведет социально активный образ жизни: окончил ЛГУ 
им. А.С. Пушкина, имеет высшее психологическое образование, работал в общественной 
организации «Центр женских инициатив», в благотворительном фонде «Место под 
солнцем», оказывая помощь людям с ограничениями по здоровью.
Сейчас Андрей, как менеджер по рекламе студии «Империя», создает и размещает рекламные 
посты, объявления в социальных сетях, проектирует и изготавливает печатную рекламную 
продукцию: визитки, абонементы, афиши, пригласительные билеты, буклеты. Также Андрей 
занимается монтажом и обработкой фото и видео с использованием компьютерных 
программ. Работодатель приобрел необходимую для этого офисную технику и мебель для 
комфортной и эффективной работы нового сотрудника в рамках программы «Создание 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество».
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Участковый уполномоченный полиции
Заработная плата от 30 000 рублей
Сланцевская биржа труда
________________________________________________

Специалист по обслуживанию 
технических средств охраны и 
видеонаблюдения
Заработная плата от 27 000 рублей
Сланцевская биржа труда
 _______________________________________________

Контролер КПП 
Заработная плата  от 25 000 рублей
Сосновоборская биржа труда
 _______________________________________________

Маляр 2-6 разряда
Заработная плата  от 25000 рублей
Сосновоборская биржа труда
 _______________________________________________

Штукатур 2-6 разряда
Заработная плата  от 25 000 рублей
Сосновоборская биржа труда
 _______________________________________________

Инженер-программист
Заработная плата от 27 000 рублей
Сосновоборская биржа труда
 ________________________________________________

Арматурщик 4-6 разряда 
Заработная плата от 35 700 рублей
Сосновоборская биржа труда
 _______________________________________________

Контролер технического надзора 
по инструменту и технологической 
оснастке
 
Заработная плата от  52 000 рублей
Тихвинская биржа труда
______________________________________________

Начальник участка
Заработная плата от 57 000 рублей
Тихвинская биржа труда
______________________________________________

Водитель автомобиля 
Заработная плата  от 50 000 рублей
Тосненская биржа труда_

______________________________________________

Токарь-карусельщик 4-5 разряда
Заработная плата от 40 000 рублей
Тосненская биржа труда

Системный администратор
Заработная плата от 60 000 рублей
Гатчинская биржа труда
_______________________________________________

Главный бухгалтер  
Заработная плата  от 60 000 рублей
Гатчинская биржа труда
________________________________________________

Ведущий экономист  
Заработная плата от 59 000 рублей
Гатчинская биржа труда
________________________________________________

Главный ветеринарный врач 
Заработная плата  от 40 000 рублей
Гатчинская биржа труда
________________________________________________

Маникюрша 
Заработная плата от 40 000 рублей
Гатчинская биржа труда
 ______________________________________________________

Инженер-конструктор
Заработная плата от 45 000 рублей
Киришская биржа труда
____________________________________________________

Инженер
Заработная плата  от 46 000 рублей
Киришская биржа труда
_______________________________________________

Администратор
Заработная плата от 25 000 рублей
Киришская биржа труда
______________________________________________

Составитель поездов
Заработная плата от 37 000 рублей
Киришская биржа труда
_______________________________________________

Машинист бульдозера  
Заработная плата от 25 000 рублей
Киришская биржа труда
 _______________________________________________

Водитель автомобиля (водитель 
автобуса)
Заработная плата от  25 000 рублей
Лодейнопольская биржа труда
________

Полицейский-водитель
Заработная плата  от 27 000 рублей
Лодейнопольская биржа труда
_______________________________________________

Кандидат на должность сотрудника 
Войск национальной Гвардии
Заработная плата от 28 000 рублей
Лодейнопольская биржа труда
_______________________________________________

Водитель автомобиля 7 разряда
Заработная плата от 30 000 рублей
Сланцевская биржа труда
_______________________________________________

Мастер общестроительных работ
Заработная плата от 30 000 рублей
Сланцевская биржа труда

_______________________________________________
Машинист тепловоза
Заработная плата от 29 300 рублей
Сланцевская биржа труда

Электрогазосварщик 4 разряда
Заработная плата от 36 250  рублей
Тосненская биржа труда
_______________________________________________

Электромеханик, по ремонту 
сварочного оборудования 
Заработная плата  от 38 000 рублей 
Тосненская биржа труда
_______________________________________________

Оперативный уполномоченный
Заработная плата 40 000 рублей 
Волховская биржа труда
_______________________________________________

Контролер билетов
Заработная плата  40 000 рублей 
Волховская биржа труда
_______________________________________________

Участковый уполномоченный полиции
Заработная плата 40 000 рублей 
Волховская биржа труда
_______________________________________________

Заведующий производством 
(шеф-повар)
Заработная плата 38 800 рублей 
Волховская биржа труда
  _______________________________________________

Помощник машиниста электровоза 
Заработная плата  36 000 рублей 
Волховская биржа труда
 _______________________________________________

Электромонтер по обслуживанию 
электроустановок
Заработная плата  50 000 рублей 
Всеволожская биржа труда
_______________________________________________

Начальник юридического отдела
Заработная  плата 50 000 рублей 
Всеволожская биржа труда
_______________________________________________

Штамповщик
Заработная плата 50 000 рублей 
Всеволожская биржа труда

_______________________________________________

Специалист по закупкам  
Заработная плата от 40 000 рублей
Приозерская биржа труда

Мастер производственного участка
Заработная плата от  35 000-45 000 рублей
Приозерская биржа труда
________________________________________________

Заведующий педиатрическим 
отделением 
Заработная плата  от 35 000 рублей
Приозерская биржа труда
_______________________________________________

Мастер участка по эксплуатации 
электрооборудования
Заработная плата от 35 000 рублей
Приозерская биржа труда

___

Руководитель складского 
подразделения
Заработная плата  от 45 000 рублей
Волосовская биржа труда
_______________________________________________

Старший инженер группы 
автоматизации
Заработная плата от 35 000 рублей
Волосовская биржа труда
_______________________________________________

Инженер по охране труда
Заработная плата от 25 000 рублей
Волосовская биржа труда
_______________________________________________

Механик-наладчик фасовочного 
оборудования
Заработная платаот от 40 000 рублей
Волосовская биржа труда
_______________________________________________

Микробиолог
Заработная плата от 23 500 рублей
Волосовская биржа труда
_____________________________________________

Инженер-технолог в пищевой 
промышленности
Заработная плата от 40 000 рублей
Волосовская биржа труда
_______________________________________________

Слесарь по ремонту агрегатов
Заработная плата от 25 000 рублей
Волосовская биржа труда
_______________________________________________

Главный зоотехник
Заработная плата от 40 000 рублей
Волосовская биржа труда
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Директор (заведующий) 
предприятия розничной 
торговли 
Заработная плата  от 37 000-75 000 рублей
Тихвинская биржа труда

Заместитель генерального 
директора по экономике и 
финансам
Заработная плата 90 000 рублей 
Всеволожская биржа труда

Начальник участка 
(в строительстве)
Заработная плата  от 70 000 рублей
Тихвинская биржа труда     


