
 Ленинградская Биржа Труда             |        Октябрь  2017        |              1

По результатам работы за сентябрь 
лучшим сотрудником ленинградской 
биржи труда стала Юлия Ситникова - 
инспектор 1 категории Волховской службы 
занятости. Юлия активнее всех оказывала 
государственные услуги и трудоустроила 
24 соискателя. Девушка принесла в банк 
вакансий службы занятости 91 рабочее 
место.

10 октября с 12.00 до 16.00 состоится «Единый День Трудоустройства» – масштабная 
ярмарка вакансий ленинградской биржи труда, которая пройдет одновременно во всех 
районах области.

Биржа труда откроет уникальные площадки, где можно пройти сразу десятки 
собеседований и лично обсудить условия труда с работодателем. Ведущие предприятия 
региона предложат более 10 тысяч рабочих мест. 

Главной площадкой Единого Дня Трудоустройства 2017 станет лидер российского 
шинного рынка – предприятие ООО «Nokian Tyres» во Всеволожске. На главной площадке 
состоится деловая конференция в формате ток-шоу «Критерии и тренды рынка труда» с 
участием губернатора Ленинградской области и председателей отраслевых комитетов. 
Конференция будет транслироваться во всех районах Ленинградской области. Каждый 
участник ЕДТ сможет стать онлайн-гостем ток-шоу и задать вопрос в прямом эфире. 

На ежегодной ярмарке вакансий 2017 года состоится запуск интерактивного портала 
по поиску работы и награждение лучшего сотрудника ленинградской биржи труда.

Адреса проведения ярмарок размещены на сайте комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области в разделе анонсы.

Ленинградская биржа труда создает 
портал по поиску работы

В рамках Единого Дня Трудоустройства 
биржа труда запускает интерактивный 
портал, где любой желающий сможет 
найти работу или работника, не посещая 
при этом службу занятости.

Большая часть услуг биржи труда будет 
переведена в электронный  вид. На сайте 
можно будет создать и разместить резюме, 
получить информацию об имеющихся 
вакансиях, записаться на собеседование, 
получить данные о социальных 
гарантиях и выплатах. Портал обеспечит 
электронное взаимодействие соискателей и 
работодателей из разных районов области.
10 октября проект будет запущен в 
Ленинградской  области.

 В СЕНТЯБРЕ ТРУДОУСТРОЕНО 1373 ЛЕНИНГРАДЦА 
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Профстандарты-отправная точка для анализа и пересмотра 
культуры компании
 
Продолжим разговор о профессиональных стандартах (ПС) 
и рассмотрим конкретную должность, которая существует на 
всех промышленных предприятиях. 

ПС интересны тем, что в них впервые на уровне 
необходимых (читай – обязательных) зафиксированы 
умения, относящиеся к деловым и коммуникативным 
компетенциям. Приведем несколько примеров необходимых 
умений для должности «Мастер, Старший мастер» ПС 808 
«Работник по техническому обслуживанию  и  ремонту   
кабельных  линий  электропередачи»: работать в команде,  
самостоятельно поддерживать и повышать уровень 
профессиональной квалификации, формулировать задания 
подчиненным работникам,  оценивать результаты 
деятельности подчиненных,  принимать управленческие 
решения на основе анализа оперативной информации. 
Перед нами то, что принято называть Soft Skills – сложные 
для измерения и развития навыки, критически важные для 
конкурентоспособности сотрудников и компании в целом.  
Формирование этих навыков требует наличия в компании 
управленческой культуры, в основе которой лежит не 
стресс и страх наказания, а взаимное доверие и уважение, 
четкое разграничение обязанностей, персонификация 
ответственности, делегирование, удобный и доступный 
аналитический инструментарий.
Проблема в том, что многие руководители, декларируя 
ценности вовлеченности и сотрудничества, на деле поощряют 
соперничество между подчиненными, забывая, что дружеской 
конкуренции в природе не существует.
Есть и другая сторона медали. Приведенные выше примеры 
Soft Skills не являются чем-то революционно новым. 
Похожие требования к этому уровню управления впервые 
были сформулированы Ф.У.Тейлором в начале ХХ века, а 
позже нашли отражение и в советской практике управления. 
По-настоящему новым является только требование о 
необходимости умения принимать решения, в то время как 
традиционно низовое управленческое звено «доводит» до 
подчиненных принятые на более высоком уровне решения. 
Поэтому многие сорока-, пятидесяти-, шестидесятилетних 
работники находятся в состоянии выученной беспомощности, 
порожденном опытом работы в ситуации, когда от их решений 
ничего не зависело. Научиться принимать решения для 
многих из них будет довольно сложно. А в ситуации стресса 
– невозможно. Я намеренно привела пример должности с 
минимальным уровнем требований – на других должностях 
требования выше. И я намеренно взяла для примера 
управленческое звено, непосредственно взаимодействующее 
с производственным персоналом – именно на этом уровне 
стратегии и планы превращаются в единицу продукции. 

На этом примере мы видим, что профстандарт при вдумчивом 
его прочтении может стать отправной точкой для анализа и 
пересмотра культуры компании.

Наталья Мельникова 
заместитель  
генерального  

директора  по 
управлению  
персоналом  
АО «ЛОЭСК»

Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2018 
года составит 11 400 рублей.

Повышение размера оплаты труда на 5% согласовано в рамках трехстороннего 
соглашения правительства Ленинградской области, Федерации профсоюзов и 
регионального объединения работодателей.
Новый минимальный размер оплаты труда почти в 1,5 раза превышает уровень МРОТ, 
установленный в целом по Российской Федерации.
Средний размер заработной платы в Ленинградской области постоянно растет. На 
сегодняшний день он составляет около 38 000 рублей.
Ситуация на рынке труда Ленинградской области остается стабильной. На 1 сентября 
2017 года в Ленинградской области зафиксирован самый низкий в текущем году 
уровень регистрируемой безработицы — 0,36%.

Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области проводит 
конкурсы «Лучшая организация работы в области охраны труда среди организаций 
Ленинградской области в 2017 году» и «Лучший специалист по охране труда в 2017 
году». 

В конкурсах могут принимать участие предприятия, учреждения и организации 
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, находящиеся 
и осуществляющие деятельность в Ленинградской области. Также в конкурсах могут 
принять участие филиалы организаций, специалисты по охране труда, руководители 
служб охраны труда, специалисты, осуществляющие функции в области охраны труда 
организаций.

Порядок проведения конкурсов размещен на главной странице официального сайта 
комитета http://www.job.lenobl.ru. Документы на участие в конкурсах принимаются до 
31 октября по адресу: 198207, г. Санкт-Петербург, Трамвайный проспект 12 корпус 2, 2-й 
этаж, кабинет № 5, телефон: +7-921-405-76-53, с 9.00 до 12.30 и с 14.00 до 18.00 (кроме 
субботы, воскресенья). Разъяснения по вопросам проведения конкурсов, подготовки 
заявок на участие можно получить по телефонам: (812)753-75-77, 753-79-85.

В области выросла минимальная заработная плата

В Ленобласти выберут лучшую организацию в области охраны труда

 ЛЕНИНГРАДСКАЯ  БИРЖА ТРУДА 

НОВОСТИ РЫНКА ТРУДА  
ЭНЕРГЕТИКИ РАССКАЗЫВАЮТ
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Как создать команду мечты?

14.30 – 15.50

10 октября известный бизнес-тренер, 
основатель бизнес школы «Вверх» Владимир 
Маринович проведет мастер-класс «Как 
создать команду мечты?».

Участники мастер-класса узнают, как 
выбирать людей, которые смогут с вами 
работать, принцип 3\7\90, как построить 
коммуникацию, как быстро и эффективно 
распределить задачи, как организовывать 
систему мотивации сотрудников за результат, 
как организовать работу, чтобы вам не сели 
на шею, конфликты в команде - хорошо 
или плохо, ключевые тренды в построении 
dreamteam и многое другое.
После мастер-класса вы сможете спокойно 
оставить компанию и уехать в длительный 
отпуск, зная, что без вас компания будет 
работать также эффективно.

Открытый диалог 

14.00 – 14.30

В рамках Единого Дня Трудоустройства 
состоится открытый диалог работодателей 
системообразующих предприятий с 
председателем комитета по труду и 
занятости населения Ленинградской 
области Алексеем Брицуном и 
заместителем председателя правительства 
Ленинградской области – председателем 
комитета экономического развития и 
инвестиционной деятельности Дмитрием 
Яловым.

Участники ЕДТ2017 обсудят услуги 
современной биржи труда, новые 
форматы работы и первые результаты 
проекта «Вежливая биржа труда».

Актуальные вопросы трудового 
законодательства 

13.30 – 14.00 

Семинар проведет начальник отдела 
организационно-правового обеспечения 
и контроля комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области 
Светлана Карандашова. 

Применение риск-ориентированного 
подхода при организации проверок 
трудовой инспекцией, новая практика 
проведения надзорных мероприятий, 
штрафные санкции ГИТ, нарушения 
трудового законодательства, приводящие 
к максимальным штрафам – ответы на эти 
и другие вопросы 10 октября на Едином 
Дне Трудоустройства.

Лучший сотрудник службы занятости

13.20 – 13.30

Три месяца сотрудники ленинградской биржи труда боролись за 
звание лучшего сотрудника.

Конкурс проходил в три этапа:
1 этап: тестирование на знание законодательства о занятости 
населения в Российской Федерации;
2 этап: съемка видеоролика «Мой профессиональный вклад в 
развитие службы занятости населения Ленинградской области»;
3 этап: конкурсанты представляют проектные инициативы по теме 
«Служба занятости 2020-2030» и решают кейсовые задачи.

На Едином Дне Трудоустройства мы узнаем, кто стал победителем 
конкурса и кому губернатор Ленинградской области вручит 
памятный приз.

Критерии и тренды рынка труда

12.00 – 13.20

Деловая конференция в формате ток-шоу «Критерии и тренды 
рынка труда» с участием губернатора Ленинградской области, 
председателей отраслевых комитетов и приглашенных экспертов.

Конференция состоит из четырех раундов и будет транслироваться 
с главной площадки во всех районах Ленинградской области:
раунд 1: Каким должно быть портфолио выпускника 21 века?
раунд 2: Начало карьеры выпускника!
раунд 3: «Быть или не быть!»
раунд 4: Трудоустройство людей с ограниченными возможностями

Любой желающий сможет задать свой вопрос в прямом эфире.

ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ТРУДОСТРОЙСТВА
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Начальник участка (в строительстве) 
Заработная плата 70 000 рублей
Гатчинский филиал службы занятости

________________________________________________

Специалист по транспортной логистике  
Заработная плата  35 000 рублей
Гатчинский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Оперативный уполномоченный 
Заработная плата  от 44 400 рублей
Лодейнопольский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Инженер по комплексному 
обслуживанию зданий и сооружений 
МОРФ
Заработная плата  40 000 рублей
Гатчинский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Начальник участка пути (инженер 
путей сообщения)
Заработная плата  от 45 000 рублей
Киришский филиал лужбы занятости

 _______________________________________________

Бригадир по текущему содержанию 
и ремонту пути и  искусственных 
сооружений 
Заработная плата от 35 000 рублей
Киришский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Мастер дорожный 
Заработная плата от 40 000 рублей
Киришский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Монтер пути
 
Заработная плата от 25 000 рублей
Киришский филиал службы занятости

______________________________________________

Инженер-механик 
Заработная плата от 25 000 тысячи рублей
Киришский филиал службы занятости

_______________________________________________

Финансовый аналитик
Заработная плата  87 227 рублей
Кировский филиал службы занятости

Инженер-технолог 
Заработная плата 42 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости

_______________________________________________

Инженер-программист
Заработная плата  30 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости

________________________________________________

Конструктор
Заработная плата 30 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости

________________________________________________

Агломератчик
Заработная плата  40 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости

Технолог швейного оборудования 
Заработная плата 25 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Логистик
Заработная плата от 35 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости 

_______________________________________________

Контролер технического надзора по 
инструменту и технологической оснастке
Заработная плата  от 52 000 рублей 
Бокситогорский филиал службы занятости

_______________________________________________

Водитель автомобиля категории «Д»
Заработная плата 30 000 рублей
Бокситогорский филиал службы занятости

______________________________________________

Начальник складского хозяйства
Заработная плата от 40 000 рублей 
Бокситогорский филиал службы занятости

_______________________________________________

Директор магазина
Заработная плата 56 000-70 000 рублей
Всеволожский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Водитель такси на своем автомобиле
Заработная плата 50 000 рублей
Всеволожский филиал службы занятости 

_______________________________________________

Машинист экструдера (производство 
пластика и пластмасс)
Заработная плата  40 000 рублей
Лодейнопольский филиал службы занятости

_______________________________________________

Кадастровый инженер
Заработная плата 40 000 рублей
Выборгский филиал службы занятости

_______________________________________________

Машинист буровой установки
Заработная плата 30 000 рублей
Выборгский филиал службы занятости

_____________________________________________

Полицейский-водитель
Заработная плата от 27 000 рублей
Лодейнопольский филиал службы занятости
_______________________________________________

Осмотрщик-ремонтник вагонов 4 
разряда-5 разряда
Заработная плата  25 000 рублей
Выборгский филиал службы занятости

Инженер-конструктор 
Заработная плата 65 000 рублей
Кировский филиал службы занятости

________________________________________________

Мастер участка, мастер малярного 
участка
Заработная плата 60 000 рублей
Кировский филиал службы занятости

_______________________________________________

Главный энергетик 
(в промышленности)
Заработная плата  60 000 рублей
Кировский филиал службы занятости

_______________________________________________

Мастер дорожный (на железной 
дороге)
Заработная плата 55 000 рублей
Кировский филиал службы занятости

_______________________________________________

Машинист экструдера ( производство 
пластика и пластмасс)
Заработная плата  до 40 000 рублей
Лодейнопольский филиал службы занятости

_______________________________________________

Агент по закупкам

Заработная плата от 50 000 рублей 
Выборгский филиал службы занятости

_______________________________________________

Главный механик
Заработная плата от 75 000 рублей 
Выборгский филиал службы занятости

  _______________________________________________

Мастер смены
Заработная плата  40 000 рублей
Лужский филиал службы занятости

 _______________________________________________

Заместитель директора по технологиям
Заработная плата  от 40 000 рублей
Лужский филиал службы занятости

_______________________________________________

Инженер технолог 
Заработная  плата  40 000 рублей
Лужский филиал службы занятости

_______________________________________________

Токарь 3 разряда 
Заработная плата  30 000 рублей
Лужский филиал службы занятости

_______________________________________________

Слесарь по ремонту автомобилей   
Заработная плата 35 000 рублей
Лужский филиал службы занятости
_

Главный зоотехник
Заработная платаот от 40 000 рублей
Волосовский филиал службы занятости

________________________________________________

Заместитель главного бухгалтера
Заработная плата  от 30 000 рублей
Волосовский филиал службы занятости 

_______________________________________________

Тракторист
Заработная плата от 30 000 рублей
Волосовский филиал службы занятости 

_______________________________________________

Электрогазосварщик
Заработная плата  от 35 000 рублей
Волосовский филиал службы занятости

_______________________________________________

Повар-универсал
Заработная плата от 30 000-33 000 рублей
Приозерский филиал службы занятости

_______________________________________________

Кондитер, старший 
Заработная плата от 32 000 рублей
Приозерский филиал службы занятости

_______________________________________________

Водитель погрузчика
Заработная платаот от 30 000-45 000 рублей
Приозерский филиал службы занятости
_______________________________________________

Дробильщик
Заработная плата от 25 000-35 000 рублей
Приозерский филиал службы занятости

_______________________________________________

Энергетик
Заработная плата от 40 000 рублей
Волховский филиал службы занятости

_______________________________________________

Инженер-конструктор
Заработная плата от 40 000 рублей
Волховский филиал службы занятости 

_______________________________________________

Начальник участка
Заработная плата от 57 200 рублей
Волховский филиал службы занятости
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Контролер технического 
надзора по инструменту и 
технологической оснастке   
Заработная плата  57 590 рублей
Гатчинский филиал службы занятости

Главный энергетик
(в промышленности)
Заработная плата от 90 000 рублей
Волосовский филиал службы занятости
 

Инженер по строительно-
ремонтным работам
Заработная плата  50 000 рублей
Всеволожский филиал службы занятости


